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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakl, karakterli, cumhuriyetci, inkilapci,

olumlu, atilgan, basladi8: isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi genc yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlar: ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
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Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Ttirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin mtimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, buitiin ordular: dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarmndaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

BILGIiYi URETEN OLABILMEK

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi giinlimiizde var olabilmeyi asip
giiclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasmda s6z sahibi olmak i¢cin ‘bilgiyi takip eden’
degil, ‘bilgiyi iireten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi liretmek ise hedefleri belirleyerek uzun
siireli stratejik planlamayla miimkiindiir. Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir
milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitin ise amag¢ ve hedefleri
belirlenmis, anlk kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle Sehit
Abdullah Tayyip Olgok Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak 2024-2029 yillar1 arasmda
hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak i¢cin biitiin giiclimiizle ¢ahsacagiz.

Sehit Abdullah Tayyip Olgok Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak bizler, bilgi
toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayism karsilayabilmek; egitim, Ogretim, topluma
hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢dziim iireten, yenilik¢i, 6nce
insan anlayisma sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Stratejik planimiz, giigli
yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikhi egitim ve arastrma
programlarmizi  disiplinler arasi1 anlamda bir araya getiren bir ¢ergevedir. Okulumuzun
akademik ve sosyal alandaki basariari ilizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarmiz
yerine  getirmede kaynaklarimizm daha etkili kullanlmasma imkan saglamaktadir.
Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayr ve paydaslarimizdan daha c¢ok
destek saglamayr hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye goétiirmek i¢cin verdigimiz ve
verecegimiz ¢abalarm yol haritasi olacaktir. Genis katiimla olusturulmus bu planda emegi
gecen biitiin paydaslarmiza tesekkiir borgluyuz.

Aysegiil GOCER
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmnin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olugsmast hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirhk asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmustir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 1l ve Ilce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tst politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katiimimi saglamak {izere paydas anketi, toplant:1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yurtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintin baskanhgmnda, bir okul midiir
yardmmcisy, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midir yardimcisi baskanhginda, belirlenen 6gretmenler ve gontillii

velilerden olusur.



2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Aysegiil GOCER Midiir Ali Thsan AVCU Miidiir Yardimcisi

Mehmet Ali ALTUNTOP Midir Yardimcisi Salih POLAT Ogretmen
Hasan GOK Ogretmen Mansur YEMIS Ogretmen

H. Mehmet INAL Okul-Aile BIrligh - prine SONMEZ Veli

Baskani
Yildiray CERMELI Uye Zeynep ARSLAN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapimis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilmini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goritismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden
“Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden
hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir. Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik
planlama ekibi tarafindan, tim i¢c ve dis paydaslarin gortis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu
calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon)
belirlenip okulumuzun tim paydaslarmnin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra
vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya
onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diistintilen yenilikler ve

atilmmlarla ilgili olan stratejik amaclar,



c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin
stratejik amaclar olarak da ele almmustir.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi igin hedefler konulmustur.
Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, olctilebilir,
ulasilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca odakl, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen
gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basma bir
biittinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her
bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirr mi1” sorgulamasi
yapilmustir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve
zaman belirtilmistir

5. Faaliyetlerin basarisimi clgmek icin performans gostergeleri tanimlanmustir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda
yapmak. zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, cahsanlarm onerileri,
ontimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast goz
oniinde bulundurulmustur

7. GZFT calsmasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler
bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmistir; ontimitizdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gore de nlemler alinmasmna 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin.
maliyetlendirilme yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar
belirtilmistir. Maliyeti ve kaynag hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar
hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartimustir. Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten
sonra Elbistan Sehit Abdullah Tayyip Olcok Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesinin

2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

o Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel
analiz)

o Gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 31.10.2015 tarihinde Elbistan Imam Hatip Lisesi’nin biinyesinden
ayrilarak Bahcelievler Mahallesi, Giirbiiz Turak Caddesi No: 112 nolu binada Kiz imam
Hatip Lisesi olarak egitim ogretime baslamustr. Kurumumuz, Milli ve Manevi degerlere
Insanhga faydall olma idealine sahip, karakterli ve giizel ahlakli dgrencileri hayata hazirlamak
amactyla kurulmustur.

Din Ogretimi Genel Miidiirligii’niin 02.09.2022 tarihi yazsi ile Kahramanmaras ili,
Elbistan Ilcesi, Sehit Abdullah Tayyip Olcok imam Hatip Ortaokulunun Elbistan Bahgelievier
Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi biinyesine almmasi ve okulun egitim ve &gretim
faaliyetlerine Sehit Abdullah Tayyip Imam Hatip Ortaokulu binasmda devam etmesi karari
almmistr. Yazi geregi kurumumuz, Battalgazi Mahallesi, Tepebasi Caddesi No:41/B adreste
bulunan binada egitme ogretime devam etmisti. Din Ogretimi Genel Miidiirliigii niin
29.011.2022 tarihi yazis1 ile de Kahramanmaras ili Elbistan Ilgesi, Elbistan Bahgelievler Kiz
Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin adi Sehit Abdullah Tayyip Olcok Kiz Anadolu imam Hatip
Lisesi olarak degistirilmistir.

Su an hizmet vermekte olan okulumuz, bes kath, 31 subeden olusan tek bir binadwr. 1
Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen ve 35 kadrolu, 3 sdzlesmeli ve 2 Ucretli, 1
Suriyeli Rehber Ogretmen, 1 Suriyeli Tiirkge Ogretmeni, 1 Memur ile sekiz Yardmci
Personel gorev yapmaktadir.



2023-2024 Egitim ve Ogretim yilinda ortaokulda 150 kiz, 1015 erkek. dgrenci, lisede
306 kiz 6grenci ile toplam 561 6grenci normal egitime devam etmektedir.

Takim giiciiyle hedef ve amaglarma ulagmak isteyen okulumuz, nitelikli bir okul
olarak yeni 6grencilerini beklemektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinm olusmast amaciyla okulumuzun 2019-2023 tarihli Stratejik Plani
hazirlanmgtir. Milli Egitim Bakanh@: Strateji Gelistirme Bagkanh@mm 16.09.2013
tarihinde "2013/26 sayili Genelge" ile yaymladig: "Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan
Hazirlama Programi" dogrultusunda ilimizde yeni donem stratejik planlama
calismalar1 baslamustir.

Stratejik planlama stirecinde gerceklestirilen calismalar sayesinde okulumuz
personelinin gorev ve sorumluluklart konusunda farkindaligr artmustir. Aym
zamanda uzun doénemli planlama anlayismin benimsenmesi ile kurumsalhgin ve
stirdiiriilebilir yonetim anlayisinin gelismesine katki saglanmistir. Stireg igerisinde
karsilasilan en onemli giicliiklerden biri, koklii bir gecmise sahip olan okulumuzun
stratejik planlamanin nispeten yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir.
Bir diger onemli gtigliik ise yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler neticesinde
planda yer alan stratejik hedeflerin gerceklemesine yonelik ytirtitiilen calismalarin
zaman zaman duraksamasidir. Tkinci plan hazirlik dsneminde bu konularda iyilesme
saglandigl, stratejik yonetime iliskin farkindalik dizeyinin ytikseldigi ve tist yonetim
katkisinin arttig1 gozlemlenmistir.

Elbistan Sehit Abdullah Tayyip Olgok Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-
2023 Stratejik Plani'min gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki
konularda ¢nemli iyilesmelerin saglandigmi goriilmiistiir:

1. Lise cagma gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni 6gretim ortamlarinin
planlanmasini, var olan imkanlarm verimli ve etkili bir bicimde kullanilmasinin
desteklenmesi.

2. Egitim sistemi icerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal
ve sosyal yonden tanmmasimi saglayarak topluma yararli, kendini gerceklestirmis
bireyler olarak yetismelerinin saglanmasi.

3. Kilttirel mirasimiz1 koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmay: gorev
edinmis; sosyal sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor, ve kiiltiirel etkinliklere
katilan bireyler yetistirilmesi.

4. Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak i¢in insan kaynaklarmin,
fiziksel kapasitenin gelistirilmesini ve etkili yonetilmesine yonelik faaliyetlerin
yapimasmin saglanmasi.

5. Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek;
okul saghgimi daha iyi diizeye ¢ikarmak ve ¢evre bilincinin kazandirilmas.



6. Yonetimde stratejileri cesitlendirerek amag ve hedeflere nasil ulasilacagini
ortaya koyan bir yonetim anlayisinin gelismesinin saglanmasi.

7. Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-6gretim ortamlar1 olusturmak icin egitim,
Ogretim, yonetim, sosyal iliskiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda gelistirmeye
acik alanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi.

8. Elbistan Sehit Abdullah Tayyip Olcok Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak
bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttirarak egitimin kalitesinin gelismesine destek
vermek; ulusal ve uluslararasi tecriibeyi anlama ve kavrama.

2015-2019 Stratejik Plan doneminde onemli iyilesme saglanan alanlara
yonelik ikinci plan donemi igin de calismalarin devam ettirilerek stirdiiriilebilirligin
saglanmast hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve Stratejiler belirlenerek
bunlarin gerceklesme durumlarini izlemek tizere gostergeler olusturulmustur.

Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi gereken oncelikli

alanlar tespit edilmistir:

1. Okul 6ncesi egitimde okullasma
Egitim ve 6gretimde saglik egitiminin pay1
Ogrenci basarist ve 6grenme kazanimlari
Yabanci dil yeterliligi
Beseri altyap1
[zleme ve degerlendirme

SN

Bu basliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goriis
ve Onerileri ile durum analizlerinden yola c¢ikilarak okulumuz birimlerinin
koordinasyonunda stratejiler gelistirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal yiiktimliliikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun
faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisnin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amag ve hedeflerin sinirlari gizilir. Idarenin, gorevlerini ytirtitiirken bu sinirlarm

disina ¢tkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytikimlulikleri, bu ytiktiimlultuklerin
mevzuatm hangi maddesine dayandig: ile bu yasal ytikiimliiltiklere iliskin tespitler
ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gercevesinde

ortaya konulur.



Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi: Gereken

Temel Sorular;

» Okul/kurumun c¢alisma usulleri ve is stireclerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilari kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine
iliskin ne gibi hiiktimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
> 12. Kalkinma Plan:
Cumhurbaskanlig Program;,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanlig: Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlhig: Stratejik Plani,
1 Milli Egitim Midurligii Stratejik Plan,

Ilge Milli Egitim Midiirligi Stratejik Planiile

v V Vv Vv V VYV V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlariile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilr.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Doga Gezileri

Sozlii Gelenekler ve Anlatimlar

Toplumsal Uygulamalar

Ritiieller ve Solenler

Dogave Evrenle i]gili Bilgi ve Uygulamalar
Mesleki Alan Etkinlikleri

Futsal Turnuvast
Voleybol Turnuvasi
Futbol

Geleneksel Spor Dallar1

Sanat Galerisi Gezileri

Gosteri Sanatlar:

El Sanatlar1 Gelenegi

Miize /Orenyeri Gezileri Tarihi Mekan Gezileri
Siir(Sozlit Anlatim)

Miinazara

Hizmet I¢i Egitim Seminerleri
fIk Yardim Kursu

Is saglig1 ve Giivenligi Kursu

Bilisim Teknolojileri Semineri

Okul Tanitim Faaliyetleri

Okul Veli Is Birligi Ve Dayanisma Faaliyetleri
Veli Bilgilendirme

Okul Giivenligi Calismalar:

Ogrenci Tanima Calismalari

Bireysel ve Grup Gortismeleri.
Oryantasyon Calismalar:

Sosyal Beceri Calismalar1

Akademik Destek Calismalar:
Bireysellestirilmis Egitim Calismalar:
Disiplinler Arasi Calismalar.

Mesleki Rehberlik Calismalart

Ortak Sinavlar

Yazili Sinavlar

Deneme Sinavlart
Performans ve Proje Odevleri




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslari arasmda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 17, 6grenciler i¢in toplam 20,
veliler icin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS
programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmuistir.

Ogrenci Anketi Sonugclar::

Okulumuzda toplam 561 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 177 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida

yer almaktadir.

OGRENCI ANKETI
s | 3 | § |42 | 2
NG o o @ X O o
=~ > ¢ |[IZ =
SORULAR Z 5 5 Z = =
‘D E = | = |
¥s | ¢ €5 | g
1- Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 27% 45% 16% 5% 7%
2- Okul temiz ve hijyeniktir. 6% 21% 32% 19% 22%
3- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 14,10% | 35,60% | 29,40% | 10,20% | 10,70%
4- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 16,90% | 49,70% | 24,30% | 4,50% | 4,50%
5- Farkl kiiltirlerden gelen ogrencilerin bu okulda r yetle kargil gini diginayorum | 17,50% | 41,80% | 24,30% | 8,50% | 7,90%
6- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gorusebilirim. 41,20% | 35% | 15,30% | 3,40% | 5,10%
7- Okul mudartne ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. 17.50% | 34,50% | 27,10% | 11,30% | 9,60%

8- Okul rehberlik servisinden ihtiyaclanm dogrultusunda faydalanabiliyorum. 22.60% | 50,80% | 10,20% | 7,90% | 8,50%

9 Okul kigisel hedefler belilememde ve bu hedeflere ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor. 14,10% | 42,90% | 26% | 10,20% | 6,80%
10- Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 17,50% | 36,20% | 24,90% | 13% 8,50%
11 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 9.60% | 21,50% | 18,10% | 30,50% | 20,30%
12- Okul kulipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. 15,30% | 24,30% | 22,60% | 20,90% | 16,90%
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 23,70% | 33,90% | 17,50% | 14,10% | 10,70%

14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. | 33,90% | 43,50% | 9,60% | 6,20% | 6,80%

15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. 27,70% | 35% |19,80% | 6,80% | 10,70%

16- Sinav ve ddevierin beni degeriendirmek icin adil ve yeterli oldugunu distntyorum.| 25,40% | 39% |21,50% | 5,60% | 8,50%

17- Okulda duzenlene sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterlidir. 9% 19,80% | 21,50% | 32,80% | 16,90%
18- Okulda ogrencilerin gorasleri dikkate alinir. 10,20% | 28,20% | 25,40% | 20,90% | 15,30%
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 9% 19,80% | 21,50% | 32,80% | 16,90%

20- DYK’leri yeterli buluyorum. 15,80% | 28,20% | 33,30% | 8,50% | 14,10%




6- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériigebilirim.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM.
@ KATILIYORUM.

@ KARARSIZIM.

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM.
@ KATILMIYORUM

Sekil 1: Lise Ogrencilerinin Ulagilabilirlik Diizeyi

Yapilan ankete katilan lise 6grencileri “Ogretmenlerime ihtiyag¢ duydugumda
kolaylikla ulasabilirim” sorusuna %41,2 oraninda kesinlikle katiliyorum cevabim

verirken, %3,4 oraninda kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir.

14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tegvik ediyor.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM.
@ KATILIYORUM.

© KARARSIZIM.

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM.

@ KATILMIYORUM

Sekil 2: Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesv ik ediyor.

Yapilan ankete katilan lise o6grencileri “Ogretmenlerim beni daha iyi
performans gostermem icin tesvik ediyor.” sorusuna %33,9 oraninda kesinlikle
katiiyorum cevabin1 verirken, %6,2 oraninda kesinlikle katilmiyorum cevabimi

vermistir.



Ogretmen Anketi Sonugclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 42 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

1- OKkulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 41,90% | 45,20% | 9,70% 0% 3,20%
2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 12,90% | 45,20% | 25,80% | 3,20% | 12,90%
3- Okul temiz ve hijyeniktir. 25,80% | 41,90% | 12,90% | 0% 19,40%
4-Okul, dgrencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri alir. 16,10% | 64,50% | 16,10% | 0% 3,20%
5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 29% | 64,50% | 16,10% 0% 3,20%
6- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. | 16,10% | 48,40% | 22,60% | 0% 12,90%
7- Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 29% | 51,60% | 12,90% 0% 5,60%

8-Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 16,10% | 48,40% | 32,30% | 0% 3,20%

9- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. | 25,80% | 51,60% | 6,50% | 3,20% | 12,90%

10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli editime sahibim. 48,40% | 48,40% | 3,20% 0% 0%

11-Okulumuzun, farkli ihtiyaclan olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 22,60% | 61,30% | 12,90% 0% 3,20%

12- Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 38,70% | 48,40% | 1290% | 0% 0%
13-Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 6,50% 29% | 48,40% | 3,20% 0%
14-Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. 61,30% | 35,50% | 0% 3,20% | 0%
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki surduralar. 35,50% | 58,10% | 3,20% | 3,20% 0%
16-- Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 25,80% | 45,20% | 19,40% | 3,20% | 6,50%

17-Okulumuza aidiyet hissediyorum. 41,90% | 48,40% | 3,20% 0% 6,50%




1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM.
@ KATILIYORUM.

@ KARARSIZIM.

@ KESINLIKLE .

@ KATILMIYORUM.

Sekil 3: Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlama.

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket
calsmasma katilan 42 6gretmenimizin %41.9’u Kesmlikle Katiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

17-Okulumuza aidiyet hissediyorum.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM.
@ KATILIYORUM.

@ KARARSIZIM.

@ KESINLIKLE

@ KATILMIYORUM.

Sekil 4: Okula aidiyet hissetme.

“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket ¢alismasma katilan 42
ogretmenimizin %41.9’u Kesinlkle Katiiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuclar::
561 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 200 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis
olan anket ¢calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum 10,60% | 44,70% | 30,90% | 3,20% | 10,60%

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 7.40% [31,90% | 27,70% | 5,30% |27,70%
3- Okul temiz ve hijyeniktir. 13,80% | 29,80% | 27,70% | 16% |12,80%
4-Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun givenlik dnlemleri alir. 14,90% | 42,60% | 18,10% | 8,50% | 16%

5- Okul, yeni kabul edilen d6drencilere uygun destedi saglar. 13,80% | 50% |20,20% | 4,30% | 11,70%

6- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | 18,10% | 45,70% | 21,30% | 7,40% | 7,40%

7- Okul gocugumun 6grenme ilgisini guglendiriyor. 17% |51,10% | 12,80% | 6,40% | 12,80%
8- Okul gcocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 23,40% | 45,70% | 19,10% | 4,30% | 7,40%
9-Okulda kullanilan degerlendirme yo i cocug isimini tim ydnleriyle anlamama yardime: oluyor 14,90% | 42,60% | 26,60% | 5,30% | 10,60%

10-Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor| 9,60% |45,70% | 18,10% | 8,50% | 18,10%

11-Okul gocuguma duygusal ve ddrenme giclukleri ile kargllastiginda yeterli destedi ve rehberik saglar | 12 80% | 40,40% | 23,40% | 8,50% | 14,90%

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 16% |51,10% | 10,60% | 9,60% | 12,80%

13- Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. 13,80% | 39,40% | 23,40% | 10,60% | 12,80%

14- Okulda, velilerin intiyaclarina uygun egitim faaliyetleri duzenlenir. 6,40% |37,20% | 16% |12,80% |27,70%

15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | 11,70% | 38,30% | 18,10% | 11,70% | 20,20%

16-Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 10,60% | 44,70% | 19,10% | 8,50% | 17%
17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 11,70% | 44,70% | 12,80% | 5,30% | 25,50%
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 9,60% |39,40% |27,70% | 7,40% | 16%
19- Cocugumun ev 6devierini tamamlamasini saglarim. 26,60% | 54,30% | 5,30% | 4,30% | 9,60%
20- Gocugumu okumaya tesvik ederim. 41,50% | 52,10% | 3,20% | 2,10% | 1,10%
21- Gocugumun her gun okula gitmesini saglarim. 56,40% | 18,30% | 4,30% 0% 1,10%

22- Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 41,50% | 46,80% | 7,40% | 2,10% | 2,10%




21-Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM.
38,3% @ KATILIYORUM.

@ KARARSIZIM.

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM.

@ KATILMIYORUM.

Sekil 5: Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna ankete katilan
velilerin % 56,41 kesinlikle katiltyorum cevabmi verirken, %1,10 da katilmiyorum

cevabini vermistir.

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM.
@ KATILIYORUM.

@ KARARSIZIM.

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM.

@ KATILMIYORUM.

Sekil 6: Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna ankete katilan velilerin
% 41,41 kesinlikle katiiyorum cevabin verirken, %2,10'u da katilmiyorum cevabin

vermistir.



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiilttirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde

okul/kurumun tegkilat semasma da yer verilir.

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallar,
kaynastirma dgrencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair

detayli siniflandirmalarihazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basan verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da
lisanslari olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Ogrenmestilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, bgretmen ve destek personeline dair
sayisalveriler, lisansya da ytikseklisans
programlarindan mezuniyet durumlarmida
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmetici egitime katilma

oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapismna (anave ek binalar, kapah
sporsalonu vb.) ve grenme ortamlarina (sinuf
sayisi, laboratuvar ve kiittiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortaminidegerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.




Tablo 9. Smif Ogrenci Sayilar: Tablosu
ELBISTAN ANADOLU IMAM HATIP LISESI OGRENCI BILGILERI

SINIF SUBE SAYISI KI1Z ERKEK TOPLAM

5. SINIF 2 17 18 35
6. SINIF
7. SINIF
8. SINIF

9. SINIF

10. SINIF

11. SINIF

12. SINIF

TOPLAM

Tablo 10. Sube ve Ogrenci Sayilar1 Tablosu
YILLARA GORE OGRENCI SAYILARINDAKI DEGISIM

TOPLAM

Tablo 11: Yillara Gére Toplam Ogrenci Sayilar: Tablosu
YILLARA GORE MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI

MEZUN SAYISI 126 158




Akademik basarin verileri

MEZUN OGRENCILERIN YILLARA GORE UNIVERSITEYE
YERLESME DURUMLARI

N 1= s e
I 1 O
P W v
B 5 T
e
R
N 7 [ e

ORTAOKUL OGRENCILERIN YILLARA GORE LGS YERLESME
DURUMLARI

e

ANADOLU LISESI

PROJEIMAM HATIP

TOPLAM
YERLESME ORANI




Insan kaynaklar: verileri

Ali thsanAvcU Mehmet Ali ALTUNTOP
Yardmcis! Mudar Yardimast

HasanGOK
Tiirk Dilive Edebiyaty

Ozlem MARMARA
Matemati

Nihal AKDAG
Tarih

Seyma KURUKIZ
ingilizce

Halime YOCE
THLMeslek Dersleri

Rukiye ERTUGRULALKAYA
yal Bilgiler

Latif YILDIRIM
DKAB

Fatih SERBETCI
Arapca

Habip GUC
Dilive Edebiyat

Gokhan YETH
Cografy

MustafaUnal
Ingilizce

Hiilya BAYATLI
THL Meslek Dersleri

Nurullah SAHIN
Tiirkge

RamazanADIGUZEL
Fen Bilimleri

AbdulkadirTONTUS
DKAB

Cuma AliKIRIK
Arapca

Miikremin DOGAN
Arapca

Hawva GUVEN
Tiirk Dilive Edebiyati

Ahmet EFEOGLU
Kimya

Leyla KUNILI
Felsefe

Tbrahim ONGUR
THL Meslek Dersleri

Yahya
Beden

Ulkii CEREN
Matematik

Leyla GULLO
Fen BILIMLERI

Salih POLA
Bilisim Tekn

Kilbra ECI
Arapca

Gizem KARATAS
k

Kl]_hra KOZAK

ingilizce

Gillay ONVER
IHL Meslek Dersleri

5

Merve DOGAN
Matematik

Handan SARIDAS GUL
Sosyal Bilgiler

GiilperiDOGAN
DKAB

nsurYEMIS
Rehberlik

Okul Oncesi




2023 YILI OGRETMENLERIN EGITIM DURUMU

SIRA  EGITIM DUZEYi SAYI YUZDE
1 LISANS 34 %77

2 YUKSEK LISANS 10 %23

3 DOKTORA 0 0

2023 YILI HIZMET iCi EGITIM ALAN PERSONEL SAYISI

SIRA TURU ALAN ALMAYAN
1 HIZMET iCI EGITIM (YUZ YUZE) 14 28
2 HIZMET ICI EGITIM (UZAKTAN) 30 12

KURUMDAKI MEMUR VE PERSONEL BILGILERI

SIRA GOREVI ERKEK KADIN TOPLAM
1 MEMUR 1 0 1
2 HIZMETLI 6 2 8
3 SURIYELI DESTEK PERSONELI 0 1 1

4 TURKCE OGRETICisi 0 1




Rehberlik Servisi

MEVCUT KAPASITE MEVCUT KAPASITENIN KULLANIMI
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Okul rehberlik servisi tarafindan 2022-2023 Egitim Ogretim yihinda uygulanan

anketler ve envanterler ile ilgili veriler asagida yer alan tabloda yer almaktadur.

SIRA ORTAOKUL LIiSE

1 OGRENME STILLERI ENVANTERI 57 52

2 DEVAMSIZLIK NEDENLERI ANKETI 145 225

3 OKUL/KURUM ORTAMINI 177 177
DEGERLENDIRME ANKETI

4 OKUL DIiSIPLINI ETKILEYEN - -
FAKTORLER ANALIZI

Ogrenme Stilleri Envanteri rehberlik servisi tarafindan 8 ve 12. Siif

ogrencilerimize uygulanmustir.

Okul-kurum Degerlendirme Anketi 177 6grenciye uygulanmistir. Anket
sonuclarinda Ogrenciler okul icerisinde sosyal, kiiltiirel faaliyetlerinin yeterli
olmadig1 konusunda olumsuz goriis bildirmislerdir. Okulun temiz ve hijyenik olmasi
ile, 6gretmenlere ulasma konusunda herhangi bir sikint1 yasamadiklar: konusunda

olumlu goriis bildirmislerdir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi 6 Subat depremleri nedeniyle

ogrenciye uygulanamamustir. Bu ytizden 2023 verileri yer almamaktadir.



Devamsizlik nedenleri ile ilgili uygulanan ankete 6grencilerimizin verdikleri
asagida yer alan tabloda ter almaktadir. Ankete gore Ogrencilerimizin

devamsizliklarinin en 6nemli sebebinin saghk sorunlari oldugu gorulmusttir.

1 Ailemden ayn olusum nedeniyle 12
2 Ailemdeki huzursuzluk nedeniyle 27
3 Ailemdeki hastaliklar nedeniyle 28
4 Saghg b L e 122
5 Kimseye acamadigim problemlerim nedeniyle 12
6 Arkadaslk iligkilerim nedeniyle 8
T Basaramayacagim derslere ve sinaviara girmek istemeyisimden 18
8 Ders programinda zor derslerin ayni gilinlere gelmesinden 3
9 Bu okulu sevmeyisimden 18
10 Ders disi ilgilerim nedeniyle 22
11 Disanda baska iste caistigimdan o
12 Evimizin okula uzak olmasindan 45
13 Ozel sorunlarim nedeniyle 18
e izin verilmediginden -
15 Bazi 6gretmenlerle gecinemedigim igin 5
16 Can giivenligi nedeniyle 0
17 Diger 32




NO Ogrenme Stilleri Envanteri EVET HAYIR

% s

1 Bos birkagida stitunlar ¢cizmemistendiginde kagidi katlarim 42 58
2 Ellerimi kullanabilecegim bir seyler yapmaktan hoglanirm 58 42
3 Sandalyede otururkensallanirim ya da bacagim sallarim 37 63
4 Defterimin i¢ini genellikle resimlerle, sekillerle stislerim, karalama yaparm 82 18
5 Kalemimi elimde dondiirtirtim, masada tempo tutarim 27 73
6 Ogretmenlerimasla cahsmadigimi diistiniirler 15 85
7 Ogretmenlerim sinifta cok fazla hareket ettigimi diistiniirler 22 78
8 Genellikle hiperaktif oldugum sdylenir 35 65
9 Calisirken sik sik ara verir, baska seyler yaparim 52 48
10  Arkadaslarmma el sakasiyapmaya bayilirim 36 64
11  Kapinn iist gercevesine asilarak odaya atlamak isterim 22 78
12 Aktif olarak katildigim etkinlikleri severim 86 14
13 Birseyi gormek ya da duymak yetmez, dokunmak isterim 45 55
14  Herseye dokunmakisterim 38 62
15  Objeleri biriktirmeyi severim 17 73
16  Sinifta tahta silmeyi, pencere ya da kapiacipkapatmaythep ben yapmak 42 58

isterim

17  Kiirdanlar, kibritleri kiictik kii¢iik parcalara ayiririm 38 62
18 | Aletleriacar, icini soker, sonra yine bir araya getirmeye ¢alisirm 24 76
19  Genellikle ellerimi kullanarak ve hizlikonusurum 36 64

20 | Baskalariminsoziinii sik sik keserim 15 75
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Okul Ortam Degerlendirme Anketi Sonuclari

Anket Sorular

Ogrencilere gok sert davrandigiigin, miidiiriin odasmna girmekten gekinirim.
Okul miidiirii bizlere ¢okiyi davraniyor, bu da hosuma gidiyor.

Okul miidiiri yaptigimiz higbir seyibegenmiyor, her seyde hata bulup bizleri
azarliyor.

Miidiir bazen sevecen, anlayish, bazen de ¢ok kirict davraniyor. Nasil
yaklasacagima iligkin karar veremiyorum.

Miidiirlimiiziin beni azarlamamasna kargin, arkadaglarima ¢ok sert davrandigni
goriyorum.

Okula zamaninda gelemedigimde miidiir yardimcis1beniazarlyor, bana geg
kagidivermekte zorluk ¢ikartyor.

Ustiime, bagima o kadar gok karigilmasn1istemiyorum.

Okulda hasta oldugumda veya bir arkadagimhastalandiginda sevk ya da izin
kagidialmak ¢ok zor oluyor.

Miidiir yardimeisiyla konugsmaya gittigimde veya beni kendisi cagirdiginda beni
hi¢ dinlemiyor, kendisibildigini okuyor.

Okul kat1 kurallarla y6netiliyor, bundan rahatsizoluyorum. Ogrencilerin is tekleri
hi¢ dikkate alimnmuyor.

Bir konuyu bilmedigimde baz 6gretmenler beniazarhyor.

Bazi 6gretmenler sinifta hos olmayan sozler soyliiyorlar.

Ogretmenlerin hepsiarkadas gibi davraniyorlar, smifta kendimi ok rahat ve
degerverilen insan olarak goriiyorum.

Ogretmenlerin kati olmalar1 ve bagirip ¢agirmalar gerekiyor. Ben bunu
istiyorum.

Istenmeyen bir davramstabulundugumda, 6 gretmenlerin veyaidarecilerin dayak
atmalarni istiyorum.

Laboratuardan daha ¢ok yararlanmakistiyorum.

Miizik dersindedersi hi¢ kimse dinlemiyor, ders yapilmiyor.
Okulumuzdakirehber 6 gretmeni tanmmiy orum.

Rehberlik servisine girdigimde okuldaki farkh bir odaya girdigimi hissediy orum.
Ihtiyacimoldugunda rehber 6 gretmeni bulabiliyorum.

Rehber 6 gretmene ihtiyacimolduguzaman rehberlik servisine girmekten
cekiniyorum.

Rehber 6gretmen simifta olsun odasmda olsun beni dinlemiyor bildigini okuyor.
Rehber 6gretmene ihtiyacimoldugundaondan yardimalabilecegimi
diistiniiyorum.

Rehberlik servisinin daha farkli dizayn edilmesiniistiyorum.

Hizmetliler 6grencilerle kaba konusuyorlar.

Hizmetliler bazi temizlik islerini bana yaptirtyorlar.

Okula geldigimde okulun boliimlerinikirli gériiyorum.
Kantindenrahatalig-veris yapamiyorum, kirtasiye ve yiyecek ihtiyaglarmm
digaridan kargiliyorum.

Rehberlik calismalariyla ilgili olarak simf 6gretmenimiz haftada bir ders
disindabir konuyu bize agikliyor ve tartistyoruz.

Sinif 6gretmenim beni gerekli konularda okul rehber 6gretmenine
yonlendiriyor.

Sizce problemli bir aileniz var mi?

EVET HAYIR
1 99
9 1
16 &4
55 45
17 &3
65 35
&9 11
35 65
24 76
47 53
26 74
13 87
78 22
12 88
3 97
85 15
40 60
1 99
31 69
85 15
85 15
12 88
89 11
66 34
15 85
11 89
12 88
42 58
66 34
78 22
16 84



2.7.2. Insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin ttiimtinti kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler
ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmahdr.

Okulumuzun ¢ahsanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Mudiirt ve Mudiir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 18 21 39
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 6 1 7
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 28 23 51



2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag

gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangiislemlerin elektronik ortamda yapildig, gelecekte hangiis ve islemlerin
elektronik ortamda yapilmasmnm distintldugii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢ahsir

durumdaki donanimm malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayist 25 Yazic1Sayisi 10
Masatistti Bilgisayar Sayist 34 Fotokopi Makinasi Sayist 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 7 TV Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant Hiz1 50 mps



2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyukliigii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin
kim tarafindan yirttuldugii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate almarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce Odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ¢ yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 83.012,94 88.014,02
2022 294.620,48 291.022,35

2023 243.843,43 214.999,87



2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 8’de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayist 24 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1152 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvar1  x

Idari Odalarin Alan1 (m2) 96 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 108 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 10130  Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8978

Okul Kapali Alan (m2) 1152

Sanatsal, bilimsel ve sportif 344
amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 55
Tuvalet Sayist 10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren ogrenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

5-A 17 17 9-A 27 - 27
5-B - 18 18 9-B 26 - 26
6-A 24 - 24 9-C 25 - 25
6-B 25 - 25 10-A 25 - 25
6-C - 27 27 10-B 22 - 22
7-A 20 - 20 11-A 33 - 33
7-B 30 - 30 11-B 40 - 40
7-C - 17 17 12-A 16 - 16
7-D - 13 13 12-B 32 - 32
8-A 18 - 18 12-C 17 - 17
8-B 16 - 16

8-C - 16 16

8-D - 14 14



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagh ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarmni etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarm siiflandirilmas: saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.



Tablo 10. PESTLE Analizi

kurallar vb.

P E S T L E

(Politik) (Ek onomik) (Sosyokiiltiirel) | (Teknolojik) | (Yasal) (Cevresel)

e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusalve e Havavesu
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararas1 kirlenmesi,
Vadeli ¢evrenin genel [o Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprakyapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisti,

e Bakanlik, il ve | o Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri (e Dogalkaynaklarmn
ilge stratejik e Okul/kurumun | , uygulamalar, | *Saglk, korunmasiigin
planlarmin gelirini arttiric1 |e Aile e Dijital Giivenlik, yapilan ¢aligmalar,
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi  |e Cevrede yogunluk

e Yasal e Okul/kurumun | degismeler lizerinden Sektorel gosteren
yukiimliiliikler | giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemele | hastaliklar,
in arttiran cekirdek imkanlary, r ¢ Dogalafetler
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun (deprem

e Olusturulmas: | ® Tasarruf e e-Devlet sahip olmadig1 kusagnda
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik bulunma, Covid
ve imkanlari, e Okul/kurumun | araglar 19, kene vakalar
komisyonlar, | e Igsizlik teknoloji e Personelin ve vb.)

e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin
cevresindeki |  Mal-iiriin ve Durumu teknoloji
politik durum. hizmet satm e Niifus artig, kullanim

alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, eNiifusunyas |e Personelin ve
¢ Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biit¢e dagilin, sahip oldugu
eHayat teknolojik
beklentilerinde | araglar,
ki degigimler | Teknoloji
(Hizlt para alanmdaki
kazanma hirs1, | gelismeler
liks yasama  |e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanim
kentsel
yasam),
eBeslenme
ahgkanliklar,
eDegerler,
mesleki etik




2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek igin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclu ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletigim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin gogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlar1

Kurum kultiirti, Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik duzeyi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katiim ve tesvik

Akall tahta

Bilgisayar laboratuvari

Gicli internet ag1

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglar

Derslik basma diisen 6grenci sayist
Ogretmen bagmna diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi



‘ Zayif Yonler ‘
Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi
Veliler Egitim siirecine miidahale
Bina ve Yerleske Yeni bina ihtiyact
Donanmm Laboratuvarlarmn etkin kullanimi

Alkilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce Biitce dagilim
Calisanlar Destek Personel sayist
Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar yonetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Stirecleri

Firsatlar

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alanmda bilingli atihmlar

Thtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varlig

Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis



Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik Destek personel yetersizligi
Smav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz
ve makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakh rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin  egitime yonelik duyarhlik dtizeylerindeki
farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali duizenlemelerin  yenilenememesi ve

uygulamada yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. goz ontinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

Izleme ve degerlendirmeicin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Ailelerileiletisim veis birligi Ailelerileiliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 68retim tekniklerine

arasindaen yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS
MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON

Takim giiciiyle hedef ve amaglarma ulagmak isteyen okulumuz uluslararasi egitim
standartlarma uygun bir sekilde gelismesine devam ederken, bu yapillanma tarziyla sadece
nitelikli bir egitimi degil, ayn1 zamanda yarmlarimiz olan genglerimiz i¢in umut verici pek
cok gelismeyi de hedefliyor. Oncelikle kendisi ve gevresiyle barisik, sagduyulu, baskalarmmn
diistince ve inan¢larma saygil, inancl, ulusal ve evrensel degerlerle donanmis, gelisen ve
degisen teknolojiyi yasam bigimi haline getirmis, liretken, bilimsel diislinen, arastiran,
irdeleyen, sorgulayan, kendi kendine karar veren, kararlarmm sorumlulugunu tasiyabilen,
Ozgliveni gelismis, bagimsiz ve 6zglir bireyler olarak toplumda rol almaya hazrr, katiimc1
bireyler yetistirmektir.

VIZYON

OGRENCILERIMIZI; Milli ve manevi degerlerimizi benimseyen. Insan haklarma ve evrensel
hukuk kurallarma saygil. Bilgiye ulasmanm yollarmi 6grenmis. Bilim ve teknolojinin
imkanlarndan yararlanabilen. Topluma faydah bir gérev alma bilincine ulasmis. Bireyler
olarak bir iist yonetime hazrlayan ORTAM ve IMKANLARI Saglayan. Okullar arasmda
tercih edilen, nitelikli, ideal sayida 6grencinin yararlandigi bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasgimcilik
)
)

5) Teknolojik adaptasyon
6) Seffaflik



IV. BOLUM



4. AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu bolumde, stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

4.1. TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

4.1.1. ORTAOKUL

Amag A4.Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusundaniteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef11 H2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
icin okul saglig1 ve gtivenligi gelistirilecektir.
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Gaostergeleri Etkisi (%) Donemi
Baglang¢
Degeri

PG 1.1 Okulda yasanan

kazasayist 14 4 3 2 1 1 0
PG 1.2 Bagimhhkla

miicadeleileilgili

konularda egitim alan 14 220 230 240 255 260 270
ogrenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.3 Akran zorbalis ve

siber zorbahkla ilgili

ogretmen, dgrenci ve veli

sayist

PG 1.4Saglikli beslenme ve

pltesdiiellenigliiorilencl 150 165 | 200 220 | 240 | 260
verilen egitim alan 6grenci,

ogretmen veveli sayist

PG 1.5Hijyen, gida

gtivenligi, bulasici
fhesililchuiledghi 14 235 245 | 255 265 | 275 | 300
konularda verilen egjtim

alanogrenci, 6gretmen ve

personel sayisi

PG1.6Sivilsavunma

egitimlerinekatlanogrenci 14 375 390 405 420 430 450
ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum

tatbikat say1st 16 2 3 3 3 4 4
Koordinator Birim

Okul idaresi tarafindan koordine edilecektir.




Isbirligi yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Thtiyaclar

Sivil-Savunma kuliibti, okul rehberlik servisi veilgeis sagligl ve gtivenligi
birimi ileisbirligi yapilacaktir.

Ayrica tatbikatlaricimilgeitfaiye birimi ile isbirligi yapilacaktir.
Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktir.

Tatbikatlar sirasinda kaza yasanmaihtimali vardir.

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saghklibeslenme ve obezite,
hijyen, bulasic hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar1
ileis birliginde egitimler dtizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangm, c1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin almmast i¢in
calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢c1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alanuzmanlariileis birliginde 6gretmen
ve ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

20000TL

Devamsizlik nedenleri anketi sonucunda 6grencilerinsaghk sorunlari
nedeniyle devamsizhik yaptig1 belirlenmistir.

Lise 6grencileri arasinda sigaraicen dgrenciler oldugu tes pit edilmistir. Bu
ylizden bagimlihkla miicadele konusunda dahafazla 6grenciye ve veliye
ulasilmasigerektigi tespit edilmistir.

Deprembolgesinde bulunulmasi ve 6 Subat depremlerinin yasanilnus
olmasinedeniyle farkindalik calisiimasiyapilmasi kararlasti rilmistir.
Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagmmlilik vd.) unsurlarin erken

yaslarda ortaya ¢ikmasi

. Hgili kurumve kuruluslarlais birligininartirilmasi



Amag

Hedef11

Performans
Gostergeleri

P3 1.1 Iyilestirilen fiziki
mekan sayis.

Koordinator Birim

Isbirligi yapilacak
Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve

calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi(%) Donemi
Baslangc
Degeri
100 5 7 8 9 11 14
Okul idaresi

Destek personeli, belediye

*Olagantisttidurumlarda (deprem, salginhastalik vb.) verilen hizmetlerde
yasanabilecek aksakhklar

* Bakim-onarmihtiyacinm zamanimnda giderilememesi

* Teknolojinin beklenenden daha hizl1 gelismesi

S3.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesiicinkamu idareleri, belediyeler veisverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

250000

Var olan fiziki mekanlarin bir kisminin fiziksel imkanlarinin

yetersiz olmasi

Egitim binalarmm niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel

imkéanlarmin iyilestirilmesi



I A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
ma
¢ amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef11 H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Donemi
Baslangic
Degeri

PG3.3.1. Hizmetigi egitim
alan yonetici ve 6gretmen 12 14 20 26 30 34 42
sayisl
PG3.3.2.Egitimalan

yardimc1 personel sayisi

PG3.3.3. Uzaktanhizmet
ici egitime katilan 12 30 36 38 40 41 42
Ogretmen sayisi
PG3.3.4.Ulusal ve
uluslararasiprojelere
katilimsaglayan 6gretmen 12 2 3 4 > 6 7
sayis1
PG3.3.5.Ogretmenlere
yonelik diizenlenenegitim 12 5 6 7 8 9 10
say1s1
PG3.3.6. Yoneticilere
yonelik diizenlenenegitim 12 2 3 4 5 6 7
sayis1
PG3.3.7. Yiikseklisans
egitimini stirdiiren/

o 12 10 12 14 16 18 20
tamamlayan 6gretmen ve
yOnetici sayist
PG 3.3.8. Doktora egitimini
stirdiiren/ tamamlayan 16 0 1 2 3 4 5
O6gretmen ve yonetici sayis
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligiyapilacak Bmmlet:ﬂge Milli Egitim Mudiirliigti, Universiteler

Riskler

Stratejiler S 3.3.1. Okul yoneticilerinin ve 8gretmenlerin mesleki gelisimihtiyaclan
tespitedilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S 3.3.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilanis birlikleri



Maliyet Tahmini
Tespitler

Thtiyaclar

kapsamindayardima personelin gorev alaniileilgiliis basiegitim
almalari saglanacaktir.
S 3.3.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarmda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igcin mahalli ve merkezi diizeyde
egitimalmalari saglanacaktr.
S 3.3.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S 3.3.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
dtizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
0

* Y 6netici ve 0gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversitelerile
yeterli diizeyde s birligi imkani saglanamamasi

* Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerininnitelik ve
niceliginin gelistirilmeye acik olmas1

¢ Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamas1

* Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve dnceliklerini belirlemede
okullarin ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasiihtiyaclar

¢ thtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler
araciligiylamesleki gelisim egitimlerinin verilmesi ® Mesleki gelisimde,
yerel ihtiyaglara duyarh ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar
olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
gelisim ve 6gretmen- yonetici hareketlilik programlarimin
yayginlastirlmasive 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin
artirilmasi

*Yonetici ve gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile
yeterli diizeydeis birligi imkani saglanamamasi

¢ Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerininnitelik ve
niceliginin gelistirilmeye acik olmas1

* Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamas1

¢ Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve dnceliklerini belirlemede
okullarin ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate almmamasiihtiyaglar

¢ Ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere tiniversiteler
araciligrylamesleki gelisim egitimlerinin verilmesi ® Mesleki gelisimde,
yerel ihtiyaclara duyarh ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar
olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
gelisim ve 6gretmen- yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlastirilmasive 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin
artirilmasi



4.1.2. ANADOLUIMAM HATIP LIiSESI

A3.Okullarmn kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stird{irtilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Okul idaresi

Destek personeli, belediye, kamu idareleri, okul-aile birligi

* Olagantistti durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen

izmetlerde yasanabilecek aksakliklar
* Bakim-onarim ihtiyacmin zamaninda giderilememesi

* Teknolojinin beklenenden daha hizh gelismesi

1. Okulun fiziki mekanlarmmn durumtespiti yapilacak veiyilestirilmeigin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusundacalismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerleis birlikleri yapilacaktir.

3. Bilisim altyapisinu giiglendirme ¢alismalariyapilacaktir.

4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyibelirlemek icinanketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
aliacaktir.

™

ar olan fiziki mekanlarin bir kisminin fiziksel imkanlarinin

etersiz olmasi

Egitim binalarmm niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel
imkanlarmin iyilestirilmesi




A3.Okullarin kurumsalkapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir

ir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimleri ve motivasyonlari giiclendirilecektir.

Okul idaresi

Universiteler, fige Milli Egiti Miidtrligii

1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinmesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
azirlanacaktir.

2.Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktanhizmetigi egitimlere
atilmalaritegvik edilecektir.

3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglihk
diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

I

* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde
tiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani
saglanamamast

* Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim
egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye acik olmasi
¢ Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
 Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve onceliklerini
elirlemede okullarm ihtiyaclarmin yeterli diizeyde dikkate
alinmamasi ihtiyaglar

* Thtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere




tiniversiteler araciligryla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

* Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarh ve okul

aglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki
gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-
onetici hareketlilik programlarmin yaygmlastirilmasi ve

ogretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde
tiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1
saglanamamast

* Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim
egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye acik olmasi

* Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamast
 Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve onceliklerini
elirlemede okullarin ihtiyaclarmin yeterli diizeyde dikkate
alnmamasi ihtiyaglar

¢ Thtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere
tiniversiteler araciligiyla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi
* Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarh ve okul
aglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki
gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-
onetici hareketlilik programlarinin yaygimlastirilmasi ve

ogretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi




A3.Okulun amaclarina ulasmasimni sa glayacak kurumsal imkanve
etkinlikler verimli ve stirdtirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesiigin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir
10 3 2 1 1 0 0

- ) ' ) ) ) ) )
- 10 160 200 220 240 250 270
- ) ) ) ) ) ) )
- 10 %60 %65 %70 %75 %80 %85
- 10 350 400 450 500 550 600
- 10 350 400 450 500 550 600
- 10 350 400 450 500 550 600
_Okul idaresi tarafindankoordine edilecektir.




ivil-Savunma kuliibti, okul rehberlik servisi, onur ve disiplinkurulu

isbirligi yapilacaktir.
Ayrica tatbikatlaricimilgeitfaiye birimi ile isbirligi yapilacaktir.
Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktr.

_Tatbikatlar sirasinda kaza yasanmaihtimali vardir.

1.Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindahk olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbahgy, siber zorbalik, saghklibeslenme ve obezite,

ijyen, bulasia hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlar
ileis birliginde egitimler diizenlenecektir.

2.0Okulda yasanan disiplinolaylarmin nedenirehber 6gretmen
koordinasyonunda smif rehber 6gretmeni ve 6grencilerindiger
ogretmenleriyleis birliginde tespit edilerek bu konudacalismalar

apilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

3. Basarilive 6rnek davranissergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi

saglanacaktir.
4.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, 1§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin almmast igin
calismalar yapilacaktir.

6.Sivil savunma alaminda dgrenci kultip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

Egitimve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilmelidir.

o {Igili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimast




A3.Okulun amaclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkanve
etkinlikler verimli ve stirdtirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3 .4.1klim degisikliginin olumsuz etkileriniazaltmak ve cevresel
stirdiirtilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
erimliligi artirilacaktir.

209199 | 205000 | 200000 | 185000 | 170000 | 170000
25 1579 1400 1300 1150 1100 1000
25 23872 22500 | 21000 | 20500 20000 19000
25 3 2 2 1 1 0
Okul idaresi

Fen ve Teknoloji Ztimresi

Tlcede kis mevsiminin soguk gecmesidogalgaz tiikketiminde artisa neden
olabilir.

S1.Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
aliacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgilifarkindalik

calismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmast icin laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4.Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan dahafazla yararlanmakigin
calismalar yapilacaktir.

0

[klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
stirdiirtlebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilmalidur.




4.2. TEMA II: EGITIM OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen

faaliyetlerin ele alndig temadir.

4.2.1. ORTAOKUL

A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyladonanmmli olarak bir

Amag b O
tist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef31 H1.1.Ogrenme kayiplan 6nleyici cahigmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedefe Plan
Gostergeleri Etkisi(%) Donemi
Baglangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG1.1.1Biregitimve
ogretimyilinda destekleme 25 %50 %60 %65 %70 %75 %80
ve yetistirmekurslarma
kay1t yaptiran 6grenci oraru
PG1.1.2.Desteklemeve
yetistirmekurslarna
devam eden 6grencilerin 25 64,57 67 70 75 80 85
katilm saglacig1 derslerin
not ortalamasi
PG1.15.20 giin ve tizer %26 20 18 16 12 10
oziirsiizdevamsizhk yapan 25
ogrenciorani (%)
PG1.1.4.20 glin ve tizeri o
oziirliidevamsizlik yapan 25 »l 0 0 0 0 0
ogrenciorani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Isbirligi yapilacak Rehberlik servisi, akademik takip komisyonu, 6grenci velileri
Birimler
Riskler *Ogrencilerin okula devammm saglanmasihususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi
¢ Ogrenme kayiplarmm telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalannyetersiz kalmasi
Stratejiler S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirlmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.



Maliyet Tahmini

Tespitler

Thtiyaglar

S4. DYK icerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

0

Destekleme ve Yetistirme Kurslarr’nda devamsizlik oraninmn ve kapanan
kurs sayisininfazla olmasi

¢ Ogrenme kayiplarmidnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast

* Devamsizhgin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplannin giderilmesi igin
rehberlik sisteminin gelistirilmesi

* Ogrenciler tizerinde sinav baskist olusturmayacak bir gegis sistemi
* Ogrenme kayiplarmitelafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag
duyulmasi



4.2.2. ANADOLU IMAM HATIP LISESI

A1.Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim
slirecini tamamlamalarimi saglamak.

16

Okul idaresi

Rehberlik servisi, akademik takip komisyonu, 6grenci velileri

asimali egitim nedeniyle bircok 6grenci okuldan sonra veya hafta sonu DYK'lere

atilamayabilir.




1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is

irligiyle bu nedenleri ortadankaldirmaya yonelik ¢calismalar
triitiilecektir.

2. Ogrenci devamsizligim olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
azanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarinailiskin farkindalik cahsmalar: gibi telafi tedbirleri almacaktir.
3.Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarlais birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif
aaliyetlere katilimisaglanacaktir.

5. DYKkurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig
azaltacak calismalar yapilacaktir.

6.Ogrencilerin drgiinegitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
edenlerin ortadankaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

7.0Ozel egitimihtiyaci olan 6grencilerinuygun alanda egitim alabilmeleri
icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
gliclendirmek icincalismalar ytirtitiilecektir.

9. Tam 6grenme modeli benimsenip dgrenme eksikliklerive kayiplariolan
ogrencilere yonelik bireysel cahismalar yapilacaktir.

B

* Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oranmin

e kapanan kurs sayisinin fazla olmast

* Ogrenme kayiplarmni 6nlemeye yonelik mekanizmalarmn

etersiz kalmasi

* Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarmin

giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi

¢ Ogrenciler tizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis

sistemi

* Ogrenme kayiplarin telafi edecek giiclii mekanizmalara

ihtiyac duyulmast




A1.Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim
siirecini tamamlamalarim saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disietkinliklere katilim oranlan artirtlacaktir.

25 25 28 30 33 35 38

25 25 28 30 33 35 38

25 25 28 30 33 35 38

Okul idaresi

osyal Kultip Damsman Ogretmenleri, Sosyal, Kuiltiirel Faaliyetler Kurulu,

Universiteler

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiiminda gtivenlik
riskinin var olmast

* Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

* Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasma

onelik zorluklar

1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliipfaaliyetlerinin etkinligi artirillacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine

atki saglamak amaciylaafet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

atilimlar artinlacaktur.

3.Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katiimalar




tesvik edilecektir.

4. Okulda olusturulacak 6grencikuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktr.

5. Universitelerleis birligi yaparak 6grencilerimizin ytiksekogretimi
tanimalarin ve tiniversitelerde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
e sportifalanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

200000

Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere

daha az gondermeleri

Ogrenciler okul igerisinde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif
aaliyetlerin yetersiz oldugunu belirtmistir.

Egitim 6gretim siirecinin tam anlamiylatamamlanmasi i¢in ders dist

etkinliklere katilimin da gerceklesmesi gerekmektedir.

* llgili kurumve kuruluslarlais birliginin artirilmasi

* Ogrencilerinsosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenmeihtiyac

* Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tegvik
mekanizmalannin giiclendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyunalani

ihtiyaci




4.3. TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghg esas olarak egitim ve dgretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

4.3.1 ORTAOKUL

A2.Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

A
e gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandrilacaktir.
Hedef32 H2.1.Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girigimcilik
yonlerini artirmaya yonelik buittinctil calismalar ytirtitiilecektir.
Performans Hedefe Plan
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi
Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG2 1.1 Matematik dersi
ot pamortal syl 66,05 68 70 72 73 | 75
PG212Tirkge dersiyil 7 70,46 72 74 76 78 80
sonu puani ortalamast
PG21.3 Fen Bilimleri
dersiyil sonu puani 7 67,12 69 71 73 74 75
ortalamasi
PG21.4 Sosyal Bilimler
dersiyil sonu puani 7 73,87 75 77 79 81 82
ortalamasi
PG21.5 Yabanci dil dersi . 793 30 82 33 84 85
yil sonu puani ortalamasi
PG2.1.6.Kur’an-1Kerim
dersiyil sonu puani 7 85,74 87 88 89 90 92
ortalamasi
PG2.1.7. Arapgca dersiyil ; 77 59 79 31 83 85 87
sonu puaniortalamasi
PG21.8.
Peygamberimizin Hayati 7 81,48 83 85 87 88 90

dersiyil sonu puani



ortalamasi

PG2.1.9. Temel Dini
Bilgiler dersiyil sonu
puani ortalamast
PG2.1.10. Ogrenci basma

okunan kitap say1si

PG2.1.11.Okulun
katilimsagladigi ulusal
ve uluslararasiproje
sayis1
PG2.1.12.Biregitimve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararas:
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenciorani (%)
PG2.1.13.Ortaokul 5.
siniflarda yabanci dil
agirlikliegitimalan
6grenci orani

Koordinator Birim

Isbirligi yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

- 83,66 85 87 89 90 92

- 12 13 14 15 17 19

10 2 2 3 3 4 4

10 12 13 14 15 16 17

10 0 0 0 0 0 0
Okul idaresi

Rehberlik servisi, 6grenci velileri, ztimre bagkanlar:

Tasimaliegitimnedeniyle baz1 6grencilerinkurslarakatilamamasi s6z
konusu olabilir.

S1.Ogrencilerin kazarm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2.Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalarakatihimlar: tegvik
edilecek, okul icerisinde yapilanyarismalarda ¢diillendirilmeleri
saglanacaktr.

S3. Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerinkitap okumasmitesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4.Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalarn
tesvik edilecektir.

100000

Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

Ogrenciler okulicerisinde yapilansosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif



Thtiyaclar

faaliyetlerin yetersiz oldugunu belirtmistir.

Egitim 6gretim siirecinin tam anlamiyla tamamlanmasi igin ders dis1
etkinliklere katilimin da gerceklesmesi gerekmektedir.

[gili kurum ve kuruluslarlaig birligininartiriimasi

. Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenmeihtiyaa

* Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalanmnin gticlendirilmesi

* Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyunalani
ihtiyaci



A2.Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

Ama
¢ gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandrilacaktir.

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef32 .
alanlarinda ders disietkinliklere katilim oraniartirilacaktir.

Performans Hedefe Plan

Gaostergeleri Etkisi (%) Donemi
Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Degeri
PG2.2.1.Okulda bir
egitimve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve 25 %35 %40 %45 %50 %55 %60
sportifalanlardaenaz
bir faaliyete katilan
ogrenciorani (%)
PG2.2.2. Biregitimve
ogretim y1linda en az iki
SOl S - %20 | %30 | %40 | %40 | %50 | %60
toplumhizmeti
calismalarina katilan
dgrenci orani (%)
PG2.23.Biregitimve
ogretim y1linda yerel,
izl veitlinsl o - %30 | %35 | %40 | %45 | %50 | %55
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenciorani (%)
PG2.2.4.Okulda bir
egitimve 6gretimyilinda
S ST RS - %80 | %85 | %85 | %90 | %90 | %95
oyunlari altbashgmda en
az bir faaliyete katilan
ogrenciorani (%)
Koordinator Birim Okulidaresi

Isbirligi yapilacak Ilce Milli Egitim Mud{irliigi, Sosyal Kuliip Danigsmanlart
Birimler

Riskler Bazi 6grenci ve veliler ders dis1 etkinlikleri zaman kaybi olarak gormektedir.

Stratejiler S 2.2.1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almas1
saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S 2.2.2.Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oztimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplumhizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S 2.2.3.Okul biinyesinde yarismalar dtizenlenecektir.



Maliyet Tahmini

Tespitler

Thtiyaclar

S 2.2.4.Diger kurumve kuruluslarla is birligiicerisinde ytirtitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirillacaktur.

S 2.2.7.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara
katilmalaritegvik edilecektir.

120000

Ogrenciler okulicerisinde yapilansosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif
faaliyetlerin yetersiz oldugunu belirtmistir.

Ogrenciler yerel projelere aktif olarak katilmaktadir.

Ogrenciler okul igerisinde kuliiplerde aktif olarak rol almaktadir.

* Egitimin niteliginin gelistiriimesine yonelik il ve ilce miiftultikleri, yerel
yonetimler, tiniversiteler vd. paydasarla is birliklerinin artiriimas:

s Imamhatip okullarindaegitimalan dgrencilerin mesleki planlamalarimn
ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri i¢cin meslekive
akademik rehberlik calismalarmm gerceklestirilmesi

o Imamhatip okullarindayiiriitilen ulusal ve uluslararasi projeler icin
gorintrliik calismalarmm artirilmasi



4.3.2 ANADOLUIMAM HATIP LISESI

A2.Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast icin
ilgi, beceri, tutum ve davraniskazanmalar1 saglanacaktr.

H2.1.Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktr.

12 55,97 58 62 65 68 72
12 66,04 68 70 72 75 80
12 73,017 75 78 80 82 85
12 71,96 73 75 77 80 82
12 86,08 88 89 90 91 92
12 75,19 77 80 83 85 87
12 85,44 87 88 89 90 92
16 7 8 9 10 11 12

Okul idaresi

Rehberlik servisi, 6grenci velileri, ztimre baskanlari

Tasimaliegitimnedeniyle baz1 6grencilerin kurslara katilamamasi s6z konusu
olabilir. Ayrica koylerde yasayan 6grencilerde ve ekonomik sikintisi olan
ogrencilerin dijital platformlara erisimde sikint1 yasanabilir.




1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

kurslariylaakademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2.Bakanligm hazirlacig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayicive destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

3.Okulda diizenlenenmiinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dilikullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
4. Ogrencilerin kitap okumasin tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
5. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar

diizenlenecek ve 6grencilerin 8diillendirilmesi saglanacaktir.

10000

apilankazanmm degerlendirme sinavlarmm analizine gore 6grencilerin
kazanim eksikleri tespit edilmistir. Bu 6grencilerin destekleme ve yetistirme
kurslarina katilmalarininfaydah olacag gozlenmistir.

Matematik ve Fen Bilimleri derslerinde y1l sonu basari puanlarmm diisiik
oldugu gozlenmistir. Bu ytizden bu derslerden dyk acilmasinin basar1

puanlarimnartmasinda etkili olacaktir.

TYT Tiirkge not ortalamasimn diisiik olmasi 6grencilerin okuduklari kitap

sayisininyetersizoldugunu gostermektedir.

* Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik il ve ilce

miiftiiltikleri, yerel yonetimler, tiniversiteler vd. paydasarla is

irliklerinin artirilmasi

¢ Imam hatip okullarinda egitim alan 6grencilerin mesleki
planlamalarmiilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda
apabilmeleri icin mesleki ve akademik rehberlik calismalarmin
gerceklestirilmesi

e Imam hatip okullarinda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi
projeler igin gortintirliik ¢alismalarinm artirilmasi




-2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin

ilgi, beceri, tutum ve davraniskazanmalari saglanacaktr.

H2.2.Ogrencilerinilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime

20,83

erlesen 6grenci oranmiartirmak
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Okul idaresi

Okul rehberlik servisi, akademik takip komisyonu, veliler

_
N
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Akademik basarim yiikseltilmesine yonelik calismalar 6grencilerde kaygt

aratabilir.

1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 8grencilerin genel derslerdeki
eterlilikleri artirilacaktir.

2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamus oldugu dijital platformlar
araciligiile yiiz ytize egitime destek olmak tizere uzaktanegitimimkanlari
olusturulacaktir.




3. Ogrencileriilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
triitiilecektir.

4 Universitelerleis birligiyaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarini, tiniversitelerinimkanlarindan yararlanabilmeleriartirilmasi
saglanacaktir.

5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun
ulusmalari, lisans programlari tanitimlar1 v.b) sayilar1 artirillacaktir.
20000

* Yiiksekogretim Kurumlari Sinavr’' ndaki basarinin daha fazla artirilmak
istenmesi

¢ imamhatip okullari arasi imkan ve basari farkliliklarmin olmast

* Projelerin yuriitiilebilmesi icin finans kaynagmin yeterli olmamasi ve proje

riitiictilerinin yeterince desteklenememesi

* Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik il ve ilce miiftiiltikleri, yerel
onetimler, tiniversiteler vd. paydaslarlais birliklerinin artinlmasi

¢ imamhatip okullarindaegitim alan &grencilerin meslekiplanlamalarint
ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri i¢cin meslekive
akademik rehberlik calismalarmin gerceklestirilmesi




A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasiigin
ilgi, beceri, tutum ve davraniskazanmalari saglanacaktr.

H2.4.Ogrencilerinulusal/ uluslararas projelere katthm oranlari ve
areketlilik sayisi ytikseltilerek beceri temelli yabanc dil 6grenme
eterlilikleri artirilacaktir.

0 1 2 2 2 2
0 %10 %15 %20 %25 %30
74,72 78 82 85 87 90

%30 %35 %40 %45 %50 %55

Okul idaresi

Ingilizce ve Arapca ztimresi

Ogrencilerin tasimali egitim kapsaminda olmasi nedeniyle kurslara katilm

orani diisiik olabilir.

1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
kurslaragilacaktir.

2.Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan
seminerler diizenlenecektir.

3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen
konferanslarakatilimlari saglanacaktir.




5. Yabancidil egitiminidestekleyen uluslararasi projelerinve
areketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu
saglanacaktir.

7. Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan
materyallerin bulunduguyabancidil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.

25000

-D11 derslerine olan ilginin artirlmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin
abanci dile 6zellikle ihtiyaclar1 vardir.




4.4 MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1Faaliyet/ Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 392069779 | 588104669 882157004 132323551 199292 5.038.096,67
Valilikler ve
Belediyelerin Katkis:
Dlgel: ((_)kul.Alle 64466235 107443725 161165588 241748382 o037 913.271,67
Birlikleri)
2.190.977,
45653601 69554839 104332259 156498389 5.951.368,34

TOPLAM



MALIYET TABLOSU

200.000 250.000 300.000 350.000 400.000

110.000 120.000 130.000 140.000 150.000
140.000 150.000 160.000 170.000 180.000
25.000 30.000 35.000 40.000 45.000
250.000 270.000 300.000 325.000 350.000
0 0 0 0 0

200.000

220.000

250.000

280.000

300.000

200.000

220.000 250.000

270.000

300.000

456.536,01

695.548,39 1.043.322,59

1.564.983,89

2.190.977,45




V. BOLUM



5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrmma

gidilecektir.

Stratejik planmn izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim midirliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.

Sekil 4: Izleme ve Degerlendirme Siireci

Degerlendirme raporunun
hazirlanmas: ve sunulmas:

Yilsonu ilk alts ayhk
gergeklesmelerinin gergeklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

izl .
s Izleme raporunun

toplantilaninin
v hazwlanmasi ve sunulmas:

gerceklestiriimesi




